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Entreprises alimentaires ARTISANS, COMMERQANTS, DECEMBRE 2017
de proximité RESTAURATEURS

I 74000 APPRENTIS FORMES PAR LES ENTREPRISES ALIMENTAIRES DE PROXIMITE

74000 des 405000 apprentis en France se forment dans les entreprises alimentaires de proximité, soit
18 %. L'apprentissage est le plus développé dans les entreprises de boulangerie-patisserie-chocolaterie-gla-
cerie: on y compte 1 apprenti pour 1,3 entreprises.
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Source: MEN-MESR DEPP, SIFA 2015-2016. Champ : apprentis travaillant dans une entreprise alimentaire de proximité en France
(hors Corse). INSEE, base « Dénombrement des entreprises » en 2016. Champ : entreprises alimentaires de proximité en France. Le
taux de pénétration correspond au ratio « apprentis /nombre d'entreprises » en France (hors Corse).

s DES EFFECTIFS EN CROISSANCE

En 2015-2016, sur I'ensemble des 74 000 apprentis formés par les entreprises alimentaires de proximité,
41210 (40440 hors DOM) sont inscrits en premiére année. lls étaient 40300 |'année précédente, soit une
progression globale de 2 %.
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Source : MEN-MESR DEPP, SIFA 2015-2016. Champ : apprentis inscrits en premiére année, travaillant dans une entreprise
alimentaire de proximité en France (hors Corse).
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m—— LES CHIFFRES DE LUAPPRENTISSAGE PAR REGION

Répartition
des apprentis
par secteur
et région
en 2015

Guyane
315
| 65
790 | 370
115
125
Réunion
115
1100
240
15 o

2 Guadeloupe

190
110
195 )1 80
5
110

1 Boulangerie, patisserie,
chocolaterie, glacerie

B Boucherie, charcuterie,
traiteur, poissonnerie

[ Hotellerie-restauration

[ Petite industrie
alimentaire

[ Bio, cavistes, épicerie,
fromagers, primeurs, marchés

Q Total

Source : MEN-MESR DEPP, SIFA 2015-2016. Champ : apprentis travaillant dans une entreprise alimentaire de proximité en
France (hors Corse).

s 30 % DES APPRENTIS PREPARENT UN DIPLOME DE NIVEAU V

La part d’apprentis préparant un dipléme de niveau IV ou supérieur est plus importante dans le commerce
de I'alimentation et les activités de petite industrie alimentaire.

Boulangerie, patisserie,
chocolaterie, glacerie 86 13

Répartition
par secteur et

niveau de Boucherie, charcuterie, 83 13 M
formation en traiteur, poissonnerie
2015 (en %) . . .
Hétellerie-restauration 74 17 9
Petite industrie alimentaire Lb

Bio, cavistes, épicerie,
fromagers, primeurs, marchés 64 15 21

Niveau I, I, 11l @ Niveau IV [ NiveauV

Source : MEN-MESR DEPP, SIFA 2015-2016. Champ: apprentis inscrits en premiére année, travaillant dans une entreprise
alimentaire de proximité en France (hors Corse).
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s EVOLUTION DES INSCRIPTIONS PAR DIPLOMES

En 2015-2016, les diplémes ayant réuni le plus grand nombre d’entrées en apprentissage sont le CAP
Cuisine (6480 inscriptions), le CAP Patissier (5600) et le CAP Boulanger (4630). On constate une
forte progression des inscriptions en CAP Boucher (+28 %) et en BP Boucher (+23 %), en Mention
Complémentaire Patisserie-glacerie-chocolaterie-confiserie (+24 %) et en BTM Patissier-confiseur- gla-
cier-traiteur (+26 %).

Inscriptions dans

les principaux
diplémes en 2015
et évolution
2012-2015

Niveau |, I, Il I Niveau IV [ NiveauV

CAP CAP CAP CAP CAP CAP MC BP BP CAP
Cuisine  Patissier Boulanger Restaurant Employé de Boucher Patisserie, Artsdela Boulanger Charcutier-
vente spéc. glacerie, cuisine traiteur
Option A : chocolaterie,
prod. alim. confis. spéc.
. . ‘ . ‘ . . 470 430 380
800 700 610 600 JOE . O . N N . .
BTM APCMA BAC Pro BP BTS CAP MC CAP MC MC BP
Patissier, Cuisine Arts du Hotellerie, Services  Boulang. Chocol. Cuisinier  Employé Boucher
confiseur service et  restaur.  brasserie spéc. confiseur endesserts traiteur
glacier, commerc. optionB: café de restaur.
traiteur en restaur. art cul. art

table et serv.

Source : MEN-MESR DEPP, SIFA 2015-2016. Champ: apprentis inscrits en premiére année, travaillant dans une entreprise
alimentaire de proximité en France (hors Corse).

m—— LA MOITIE DES APPRENTIS FORMES SONT MINEURS, UN TIERS SONT DES FEMMES

La part des femmes suivant une formation en apprentissage est de 33 % (elles représentent 32 % des
emplois salariés). Les apprentis mineurs sont majoritaires dans les activités de boulangerie, patisserie,
chocolaterie et glacerie (56 %) et dans celles de boucherie-charcuterie-traiteur et poissonnerie.

Secteurs T Part des apprentis
des femmes <18 ans

Répartition
par sexe et

par 4ge des
apprentis ~ Boulangerie, patisserie, chocolaterie, glacerie 32 % 56 %
en 2015
Boucherie, charcuterie, traiteur, poissonnerie 13 % 53 %
Hétellerie-restauration 39 % 45 %
Petite industrie alimentaire Lh % 26 %
Bio, cavistes, épicerie, fromagers, primeurs, marchés Lb % Lh %

Source: MEN-MESR DEPP, SIFA 2015-2016. Champ : apprentis travaillant dans une entreprise alimentaire de proximité en
France (hors Corse).
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mmmm— ORIGINE SCOLAIRE DES APPRENTIS

Plus de la moitié des apprentis en CAP proviennent du college. Un tiers s'oriente vers ces diplémes aprés
avoir interrompu une autre formation. 12 % possedent un dipldme de I’'enseignement secondaire ou
supérieur et poursuivent leurs études.

[ Entrée directe aprés le collége
B Réorientation vers 'apprentissage apreés le lycée, l'université ou un emploi
B Entrée aprés obtention d'un dipldme de 'enseignement secondaire (essentiellement un CAP)

Provenance
des apprentis
en CAP
en 2015

CAP CAP CAP CAP CAP CAP
Cuisine Boulanger Restaurant Patissier Boucher Charcutier-traiteur

Source: MEN-MESR DEPP, SIFA 2015-2016. Champ: apprentis inscrits en premiére année, travaillant dans une entreprise
alimentaire de proximité en France (hors Corse).

s SITUATION DES JEUNES 7 MOIS APRES LEUR SORTIE EN APPRENTISSAGE

A la sortie de formation, pour les apprentis qui ne poursuivent pas leurs études, le taux d’emploi
augmente avec le niveau d'études: il est de 52 % pour les apprentis sortant de CAP, 71 % pour les
apprentis sortant d'une mention complémentaire niveau V et de 82 % pour les apprentis de niveau IV.

Niveau V Niveau V Niveau IV
CAP MC BP, BacPro, BTM

Insertion
en fonction
du dipléme
préparé

@ Enemploi

W Enstage de
formation

@ Sansemploietala
recherche d’'un emploi

[ Sans emploietn’en
cherchant pas

Source : MEN-MESR DEPP, IPA 2016. Champ : apprentis d’une entreprise alimentaire de proximité, ayant préparé un dipléme
de formation al’un des principaux diplémes préparés.
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Entreprises de moins de 20 salariés (* ensemble des entreprises) des activités suivantes et leurs apprentis:

® Boulangerie-patisserie-chocolaterie-glacerie: 10527, 1071C (*), 1071D (*), 10822

® Boucherie, charcuterie, traiteur, poissonnerie: 1011Z, 1012Z, 1013A, 1013B, 10202, 47227 (*), 4723Z
(*), 5621Z (*)

® Hotellerie-restauration: 55107 (*), 5610A (*), 56307 (*).

® Petite industrie alimentaire: 10312, 10327, 1039A, 10398, 1041A, 1041B, 10427, 1051A, 1051B, 1051C,

1051D, 1061A, 1061B, 10622, 1071A, 10722, 1073Z, 10812, 10832, 10842, 1085Z, 10867, 10897, 1091Z,

10927, 1101Z, 1102A, 1103Z, 1104Z, 11052, 1106Z, 1107A, 11078

® Bio, cavistes, épicerie, fromagers, primeurs, marchés: 4711B, 4711C, 47212, 47242, 472527, 47292, 47812
\Les traitements statistiques sont réalisés par I'Institut Supérieur des Métiers. Y
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